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ประโยชน์ได้จริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับบุคคลที่เพิ่งบรรจุแต่งตั้ง หรือเพิ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ดังกล่าว สามารถใช้คู่มือเล่มนี้เป็นแนวทางในการศึกษา และด าเนินงานได้ง่ายยิ่งข้ึน ทั้งนี้ได้รวบรวมระเบียบ 
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เล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน และองค์กร ไดอ้ย่างด ี 
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คู่มือการปฏิบัติงาน 
การจัดท า ทบทวน แก้ไข เพิ่มเติม และเปลี่ยนแปลง แผนพฒันาทอ้งถิ่น 

1. การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
 การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ให้ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
 

  1.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 ข้อ ๑๗ การจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน รับทราบปัญหา ความต้องการประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนามาก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลใน
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมแนวทางและข้อมูลนามาวิเคราะห์
เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพจิารณาร่างแผนพัฒนาทอ้งถ่ินเพื่อเสนอผูบ้รหิารท้องถ่ิน 
(๔) ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่ อให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล          
ให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้ว
ผู้บริหารท้องถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 

ข้อ ๑๘ แผนพัฒนาท้องถ่ิน กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยาและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป
กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนก่อนปีงบประมาณ
ถัดไป 

ให้นายอ าเภอมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

นอกจากวรรคสามให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ในกรณีเทศบาลต าบลผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอ านาจใหน้ายอ าเภอก็ได้ 
ในกรณีมีการขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ินตามวรรคสามวรรคสี่และวรรคห้า

แล้ว ให้จังหวัดแจ้งให้กระทรวงมหาดไทยทราบ 

ข้อ ๑๙ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดท าหรือร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถ่ินได้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี ้

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดาเนินการเพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน 
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(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียด
ของงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 

(๓) ผู้บริหารทอ้งถ่ินพิจารณาอนุมัติข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 

ข้อ ๒๐ ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่จัดท าหรือร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินด าเนินการตาม
ข้ันตอนและวิธีการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๒๔ ให้ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินทีอ่นุมัติแล้ว และน าไปปฏิบัติรวมทั้งแจ้งสภา
ท้องถ่ิน คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

1.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง 
แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวงมหาดไทยจึง
ได้ก าหนดแนวทางในการจัดประชุมประชาคม ดังนี้ 

(1) ให้องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ินเพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถ่ินของประชาชนในท้องถ่ินหรือผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินตามรูปแบบการจัดประชาคมท้องถ่ิน 
รายละเอียดปรากฏในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0710.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 
2563 

(2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่อาจด าเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ินได้ตามข้อ (1)          
ให้ด าเนินการด้วยวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งได้ ดังต่อไปนี้ 

 (2.1) ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน คณะอนุกรรมการ การประชุม
ประชาคมท้องถ่ินหรือคณะท างานต่างๆ สามารถจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 (2.2) ใช้หรือส่งข้อเสนอทางเอกสาร/ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส/์ การใช้แบบสอบถาม-ตอบรับ
ข้อเสนอการพัฒนาท้องถ่ินในระบบเอกสาร ซึ่งการด าเนินการในลักษณะดังกล่าวนี้ต้องแจ้งให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินได้ทราบ โดยเปิดเผยอย่างน้อยสามวัน และก าหนดเวลาในการรับข้อเสนอเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินอย่าง
น้อยเจ็ดวัน 

เอกสารแบบฟอร์มที่ใช้สอบถาม -ตอบรับข้อเสนอการพัฒนาท้องถ่ินส าหรับประชาชน      
อย่างน้อย ต้องมีประเด็นปัญหา/ สาเหตุของปัญหา/ แนวทางการแก้ไข (หรือสิ่งที่ประชาชนต้องการจะให้ 
ด าเนินการ)/ สถานที่ด าเนินการ 

(2.๓) ในการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) โดยการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น 
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
จัดท าหรือทบทวน การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวมถึงการใช้แอพพลิเคช่ัน
เพื่อบริการประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 

(2.4) การจัดประชุมประชาคมท้องถ่ินในรูปแบบใดๆ หากสัดส่วนประชาคมท้องถ่ิน         
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถ่ินได้ ตามจ านวนที่ก าหนดไว้ เพราะเหตุใดๆ ก็ตาม เมื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้เปิดโอกาสในการสื่อสารเพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินได้ทราบเป็นการทั่วไปและเปิดเผยแล้ว 
ก็ให้ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ินได้ตามปกติ และให้จัดท าประกาศแจ้งผลการประชุมประชาคมท้องถ่ิน



 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท า ทบทวน แก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน หน้า ๓ 

 

ให้ประชาชนได้ทราบ โดยเปิดเผยภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ประชุมประชาคมท้องถ่ินสิ้นสุดลง ทั้งนี้ ให้ปิด
ประกาศผลการประชุมไว้ ณ ที่ท าการหรือส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ลงในเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และ สถานที่อื่นที่เห็นว่ามีความเหมาะสม 

(2.๕) การจัดประชุมประชาคมท้องถ่ินให้คณะกรรมการพัฒนาท้อง ถ่ิน คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถ่ินทุกครั้ง กรณีไม่อาจเข้าร่วมประชุม
ประชาคมท้องถ่ินได้ ให้แจ้งผู้บริหารท้องถ่ิน ส าหรับคณะกรรมการที่เป็นบุคคลภายนอกและขออนุญาตต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินส าหรับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ทั้งนี้ให้นับรวมเป็นจ านวนของผู้ที่มาเข้าร่วม
ประชุมประชาคมท้องถ่ินด้วย 

 

1.3 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 
2563 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีดังนี้ 

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถน าข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับ
ปัจจุบัน มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)         
โดยพิจารณาให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุ ทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals, SDGs) โดยในการจัดท าประชาคมท้องถ่ิน ให้ด าเนินการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

รายละเอียดปรากฏในส่งที่ส่งมาด้วย 3 ในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/     
ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
(พ.ศ. 2566 - 2570)  

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๐)  

รูปแบบเค้าโครงปรากฏในส่งที่ส่งมาด้วย 4 ในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/
ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

แนวทางการจัดบริการสาธารณะและรูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 

เพื่อให้การพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามอ านาจหน้าที่เป็นไปเพื่อประโยชน์สุข 
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย รวมทั้งวาง 
แนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน          
จึงก าหนด แนวทางการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่ต้องประกาศใช้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน
และลงรายการตาม หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ดังนี้ 



 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท า ทบทวน แก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน หน้า ๔ 

 

 

ล าดับ รายการท่ีต้องปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1 การจัดท าโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ เพื่อบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ภายใต้ พระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๖, ๑๗ และมาตรา ๖๘ 

2 การจัดท าโครงการพัฒนา ครุ ภัณฑ์ เพื่อบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ภายใต้ 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐, 51, ๕๓, ๕๔, ๕๕ และมาตรา ๕๖ 

3 การจัดท าโครงการพัฒนา ครุ ภัณฑ์ เพื่อบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ภายใต้ 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารสว่นจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๕ และกฎกระทรวง (พ.ศ. ๒๕๕๑)
ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ 

4 การจัดท าโครงการพัฒนา ครุ ภัณฑ์ เพื่อบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ภายใต้ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ มาตรา ๑๖, ๑๗ 

5 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เรื่อง แผนการกระจาย 
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๓ ลงวันที่ 2 ธันวาคม ๒๕๕๓ การถ่ายโอน
ภารกิจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดไว้ 6 ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน        
(๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต (๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบ     
(๔) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว (๕) ด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม (5) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

6 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ก าหนดอ านาจ
และหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม 
๒๕๕๖ และเรื่อง ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด (ฉบับที่ ๒) และวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

7 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เรื่อง การท าความตกลง 
ร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการ
จัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

8 ภารกิจถ่ายโอนนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดเป็นการจัดท าบริการ 
สาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ 

9 โครงการพัฒนาท้องถ่ินอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีข้อตกลงหรือร่วมด าเนินการหรือผูกมัด
กับ หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ เป็นการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ 

10 การจัดท าแผนที่ภาษี การพัสดุที่เกี่ยวกับที่ดินหรือสิ่งก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

11 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยท้องถ่ินไทยผ่านการเล่น รายละเอียดตามหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.๔/ว ๓๖๗๙ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

 



 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท า ทบทวน แก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน หน้า ๕ 

 

 

ล าดับ รายการท่ีต้องปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

12 ความพร้อมส าหรับการจัดการศึกษาปฐมวัยแบบ New normal เช่น บุคลากรด้านการศึกษา สถานที่ 
วัสดุอุปกรณ์ รายละเอียดตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.4/ว ๓๔๘๙     
ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

13 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม      
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความ 
คิดเห็นในเรื่องต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน ตลอดจนสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มี 
การแสดงออกที่สอดคล้องกับระดับความรู้ความสามารถซึ่งพัฒนาไปตามวัยของเด็กและเยาวชน     
ซึ่งมาตรา ๘ ก าหนดให้ส านักงานหรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
ร่วมมือส่งเสริม และประสานงาน กับ อปท. และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเด็ก 
และเยาวชนในระดับท้องถ่ินให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ  และให้ อปท. 
จัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบ  

14 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เสริมสร้างลักษณะนิสัยในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียน 
เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถน ามา 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ตามหลักการของความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน โดยมี
ความรู้และคุณธรรมก ากับเป็นพื้นฐานในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่เพื่อความ 
เจริญก้าวหน้าไปอย่างสมดุล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และมีความตระหนักในการสืบสาน 
สร้างสรรค์ วัฒนธรรม/ ภูมิปัญญาท้องถ่ินมีความรักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติที่อยู่ใน
ท้องถ่ิน 

15 การพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ หรือออฟไลน์ รองรับสถานการณ์แพร่ระบาด ของ
โรคติดเช้ือ หรือภาวการณ์ฉุกเฉินที่มีความจ าเป็นต้องปิดสถานศึกษา เพื่อให้ระบบการจัดการ เรียน
การสอนต่อเนื่อง 

16 การสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อเตรียมความพร้อม    
สู่การด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของชาติฉบับใหม่ การจัดท า/ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือหลักสูตรที่ปรับเปลี่ยนใหม่ และ
การส่งเสริมสนับสนุน นิเทศติดตามการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมโครงการในเชิง 
บวก เพื่อสร้างขวัญก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจะพัฒนาหรือจัดการเรียนรู้ได้ 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐาน รายละเอียดตาม หนังสือ ที่  มท 
๐๘๑๖.๓/ว ที่ ๑๖๘๔ ลงวันที่ 9 มิถุนายน ๒๕๖๓ 

17 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการ 
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
ไว้ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้มีหนังสือซักซ้อมแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา ของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไปแล้ว 
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ล าดับ รายการท่ีต้องปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

18 การสนับสนุนการด าเนินการของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) ตามหน้าที่และอ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

19 การบรรจุแผนงาน/โครงการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้การด าเนินการ        
ตามกิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) โดยเฉพาะโครงการหมู่บ้าน “หมู่บ้าน 
พลเมืองคุณภาพ” ส่งเสริมให้ทุกครัวเรือนด าเนินชีวิตตามแนวทางวิถีประชาธิปไตย และโครงการ 
ศูนย์การเรียนรู้ บนวิถีประชาธิปไตย เพื่อเป็นแหล่งส่งเสริมความรู้ประชาธิปไตยของหมู่บ้าน/ต าบล  

20 การพิจารณาสนับสนุนการด าเนินการตามแผนงาน/ โครงการของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย 
(ศส.ปชต.) ตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น การสนับสนุนด้านการ
อ านวยการ เป็นต้น 

21 การป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของประเทศไทยด้านมลพิษทางอากาศ 

22 การบริการสาธารณะด้านการศึกษาตามภารกิจถ่ายโอน รายการเงินอุดหนุนส าหรบัอาหารเสริม (นม) 
อาหารกลางวัน และเงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมการจัดการศึกษา 

23 การขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

24 หมวดค่าตอบแทนใช้สอย ประเภทรายจ่ายที่เกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ เฉพาะการจัดกิจกรรมสาธารณะ ยกเว้น รายจ่ายประจ า หมวดเงินเดือน และค่าจ้าง
ประจ า หมวดค่าจ้างช่ัวคราว หมวดค่าสาธารณูปโภค หมวดรายจ่ายอื่น หมวดค่าตอบแทนใช้สอย
และงบกลาง ไม่ต้องน ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 
รูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดแนวทางจัดการประชาคมท้องถ่ิน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เนินการตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 0๖๐๐ ลงวัน ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙, หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๒๔๗ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน ๒๕๖๐ และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๐๓๕๗ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๑ เพื่อให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการส่งเสริมการ มีส่วนร่วมของประชาชน         
ในท้องถ่ินในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ทั้งนี้ กระทรวงมหาดไทยได้ยกเลิกแนวทางการจัดประชาคมท้องถ่ินตามหนังสือที่เกี่ยวข้อง และ
ก าหนดแนวทางในส่วนของรูปแบบการประชุมประชาคมท้องถ่ินเพื่อใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน       
และการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 

(๑) การประชุมประชาคมท้องถิ่น 
หมายถึง การที่บุคคลที่อยู่ในท้องถ่ิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้มาประชุมกันเพื่อร่วมคิด    

ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้         
เพื่อแก้ปัญหาส าหรบัการพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ทั้งนี้ในการจัดประชุม
ประชาคมท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมระดับภาพรวม ดังนี้  
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๑) ประชาคมระดับต าบล ส าหรับ องค์การบริหารส่วนต าบลและเทศบาลต าบล 
๒) ประชาคมระดับเมือง ส าหรับเทศบาลเมืองและเมืองพัทยา 
๓) ประชาคมระดับนคร ส าหรับเทศบาลนคร 
๔) ประชาคมระดับจังหวัด ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ในการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนด วัน เวลา และสถานที่      
โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้เข้าร่วมประชุม และท าการแจ้ง/ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบ 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓ วัน และให้ท าการปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย 

(2) รูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ่น 

เพื่อเป็นการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน หรือการ
เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ผู้บริหารท้องถ่ินก าหนดรูปแบบการประชาคมท้องถ่ินและประกาศให้มีการ
ประชุมประชาคมท้องถ่ิน ดังนี้ 

(๒.๑) องค์การบริหารส่วนต าบล 

รายการ จ านวน 

(๑) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ทุกคน 

(๒) ผู้ใหญ่บ้าน/ หัวหน้าสถานีอนามัย/ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/ ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน หรือ หัวหน้าหน่วย
การศึกษาอื่นๆ ที่มีหน่วยงานต้ังอยู่ในพื้นที่ 

๕-๑๐ คน 

 

(๓) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/ รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานต้ังอยู่ในพื้นที่ ๓-๕ คน 

(๔) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)/ สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)/ 
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ กลุ่มอาชีพต่างๆ ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

๑๐-๑๕ คน 

 

(๒.2) เทศบาลต าบล 

รายการ จ านวน 

(๑) สมาชิกสภาเทศบาล ทุกคน 

(๒) ก านัน/ ผู้ใหญ่บ้าน/ ประธานชุมชน/ หัวหน้าสถานีอนามัย/ ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล/ ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/ ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน 
หรือหัวหน้าหน่วยการศึกษาอื่นๆ ที่มีหน่วยงานต้ังอยู่ในพื้นที่ 

10-๑5 คน 

 

(๓) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/ รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานต้ังอยู่ในพื้นที่ 5-10 คน 

(๔) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)/ สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)/ 
คณะกรรมการกองทุนชุมชน/ กลุ่มอาชีพต่างๆ ในพื้นที่เทศบาลต าบล 

15-20 คน 
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(๒.3) เทศบาลเมือง 

รายการ จ านวน 

(๑) สมาชิกสภาเทศบาล ทุกคน 

(๒) ประธานชุมชน/ หัวหน้าสถานีอนามัย/ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/ ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน หรือหัวหน้าหน่วย
การศึกษาอื่นๆ ที่มีหน่วยงานต้ังอยู่ในพื้นที่ 

15-20 คน 

 

(๓) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/ รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานต้ังอยู่ในพื้นที่ 10-15 คน 

(๔) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)/ สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)/ 
คณะกรรมการกองทุนชุมชน/ คณะกรรมการชุมชน/ กลุ่มอาชีพต่างๆ ในพื้นที่เทศบาลเมือง 

20-30 คน 

 

(๒.4) เทศบาลนคร 

รายการ จ านวน 

(๑) สมาชิกสภาเทศบาล ทุกคน 

(๒) ประธานชุมชน/ หัวหน้าสถานีอนามัย/ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/ ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน หรือหัวหน้าหน่วย
การศึกษาอื่นๆ ที่มีหน่วยงานต้ังอยู่ในพื้นที่ 

20-30 คน 

 

(๓) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/ รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานต้ังอยู่ในพื้นที่ 10-15 คน 

(๔) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)/ สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)/ 
คณะกรรมการกองทุนชุมชน/ คณะกรรมการชุมชน/ กลุ่มอาชีพต่างๆในพื้นที่เทศบาลนคร 

20-30 คน 

 

(๒.5) องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

รายการ จ านวน 

(๑) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทุกคน 

(2) คัดเลือกจากนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 10-15 คน 

(3) คัดเลือกจากประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 10-15 คน 

(4) คัดเลือกจากปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 10-15 คน 

(5) ประธานชุมชน/ หัวหน้าสถานีอนามัย/ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/ ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน หรือหัวหน้าหน่วย
การศึกษาอื่นๆ ที่มีหน่วยงานต้ังอยู่ในพื้นที่ 

20-30 คน 

 

(6) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/ รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานต้ังอยู่ในพื้นที่ 10-15 คน 

(7) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)/ สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)/ 
คณะกรรมการกองทุนชุมชน/ คณะกรรมการชุมชน/ กลุ่มอาชีพต่างๆ ในเขตจังหวัด 

10-15 คน 

 



 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท า ทบทวน แก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน หน้า ๙ 

 

หมายเหตุ 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถ่ินมีทะเบียนบ้านหรืออาศัยอยู่ในหมู่บ้าน ชุมชนนั้น ไม่ได้ถูกจัดตั้ง
เป็นกลุ่มสัดส่วนประชาคมท้องถ่ิน ก็สามารถเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถ่ินได้ และสามารถเสนอ แสดงความ
คิดเห็น มีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ ได้ ทุกกรณีที่ประชาคมท้องถ่ินประชุมประชาคมท้องถ่ิน เพื่อพัฒนา
ท้องถ่ิน 

๒. สัดส่วนประชาคมท้องถ่ินสามารถปรับจ านวนเพิ่มมากข้ึนได้ตามความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่    
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามที่เห็นสมควร 

๓. ให้ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศให้มีสัดส่วนประชาคมท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และใน
การประชุมประชาคมท้องถ่ิน ต้องมีจ านวนผู้เข้าร่วมประชาคมท้องถ่ินไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสัดส่วน
ประชาคมท้องถ่ินทั้งหมด ทั้งนี้ให้นับรวมถึงจ านวนผู้ที่มาเข้าร่วมประชาคมท้องถ่ินทั้งหมด 

๔. หากในการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ินไม่เป็นไปตามข้อ ๓. ให้ผู้บริหารท้องถ่ินก าหนดรูปแบบการ 
ประชาคมท้องถ่ินตามจ านวนที่มีจริงและเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และจัดให้มี 
การจัดประชุมประชาคมในครั้งถัดไป เมื่อประชุมเสร็จสิ้นให้แจ้งผลการประชุมให้ประชาชนในท้องถ่ินได้ทราบ 
มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ และรายงานผลการประชุมให้ผู้ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบด้วย 

 

1.4 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 3867 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 
2564 เรื่อง แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความส าคัญในการบรรจุโครงการพัฒนา ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ต้องมี
การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องตามเป้าหมายของ
โครงการพัฒนา ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ ทั้งนี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพิจารณาทบทวนโครงการ พัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ินในการ
ก าหนดราคากลาง หรือคุณลักษณะ มาตรฐาน ก่อนน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม การใช้งบประมาณจากเงินสะสม การตั้งงบประมาณ อุดหนุนให้แก่หน่วยงานอื่น รวมถึงการ
จัดท าค าของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
1.5 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 

2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

หนังสือฉบับนี้เป็นแนวทางในการจ าแนก “แผนงาน” “หมวด” และ “ประเภท” ตามรูปแบบและ
การจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อน า
หลักการจ าแนกไปใช้ในการระบุ “แผนงาน” “หมวด” และ “ประเภท” ในเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๐) ได้อย่างถูกต้อง ซึ่งรูปแบบเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๐)ปรากฏในสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 ในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 
 



 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท า ทบทวน แก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน หน้า ๑๐ 

 

      2. การทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 
เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ในการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ถือปฏิบัติตามข้อ ๑๗ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕48 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 
      3. การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
 

 3.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 “การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือแผนการด าเนินงานให้
ถูกต้อง โดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน 
เมื่อผู้บริหารท้องถ่ินได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถ่ินที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย

เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสบิวันนับแต่วันที่ผูบ้รหิารท้องถ่ินเห็นชอบ พร้อมทัง้แจง้สภาท้องถ่ิน อ าเภอ และจังหวัด
ทราบด้วย 

 

3.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 3867 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 
2564 เรื่อง แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถ่ินมีอ านาจในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน ใน “ราคากลาง” แห่งพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เปลี่ยนแปลงสูงข้ึนจาก แผนพัฒนาท้องถ่ิน หรือ       
การแก้ไข “แผนงาน” ตามรูปแบบการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณ รายจ่ายประจ าปี      
ขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินและ  “การแก้ไขปี” ที่จะด าเนินการตามโครงการพัฒนาที่ปรากฏ              
ในแผนพัฒนาท้องถ่ินให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
    

      4. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (ตามข้อ 22) กรณีแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน/ 
นโยบายผู้บริหาร 
 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ข้อ ๒๒ เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมพร้อม
เหตุผลและความจาเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติม  
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย 



 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท า ทบทวน แก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน หน้า ๑๑ 

 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ินประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ 

 
5. การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (ตามข้อ 22/1)   

 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินให้เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เปลี่ยนแปลงให้
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าวให้
ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ 
 

6. การเพ่ิมเติม/ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (ตามขอ้ 22/2) เกี่ยวกับโครงการตามแนว
พระราชด าริ รัฐพิธี นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
 

 6.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ข้อ ๒๒/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ 
งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทยให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน 
ส าหรับองค์การบริหารสว่นต าบลใหส้ง่ร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมหรอืเปลีย่นแปลงได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิดประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท า ทบทวน แก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน หน้า ๑๒ 

 

สรุปขั้นตอนการจัดท า/ ทบทวนแผนพฒันาท้องถิ่น 
 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น 
 

 
 
 
 

          
 
                    
 
 
 
 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุม
ประชาคม 

ประชุมผ่านสือ่
อิเลก็ทรอนิกส ์

ส่งข้อเสนอ
ทางเอกสาร 

ส่งข้อเสนอทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์

ใช้แบบสอบถาม-
ตอบรบัข้อเสนอ 

               กรณีการใช้รูปแบบการส่งข้อเสนอ ต้องแจ้งให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบ โดยเปิดเผย
อย่างน้อยสามวัน และก าหนดเวลาในการรับข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างน้อยเจ็ดวัน 
               จัดท าประกาศแจ้งผลการประชุมประชาคมท้องถิ่นภายในเจ็ดวันนับแต่วันท่ีประชุม
ประชาคม ท้ังน้ี ให้ปิดประกาศผลการประชุมไว้ ณ ท่ีท าการหรือส านักงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลงในเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ สถานท่ีอ่ืนท่ีเห็นว่ามีความเหมาะสม 
 



 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท า ทบทวน แก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน หน้า ๑๓ 

 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน รวบรวมแนวทางและข้อมลู จัดท ารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 

    4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น             

 
 
 
                                              

กรณีองค์การบริหารส่วนต าบล  :  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารจึงพิจารณาอนุมัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            



 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท า ทบทวน แก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน หน้า ๑๔ 

 

 
 
 
 
 
 

5. ปิดประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

  
 
 
      
 
 
 
 

6. แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศโดยเปิดเผย 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศใช ้



 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท า ทบทวน แก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน หน้า ๑๕ 

 

สรุปขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิน่ 
(แก้ไขราคากลาง แผนงาน แก้ไขปี แก้ไขค าผิด) 

 

 

 
1. ส านัก/กอง ต้นเรื่อง เสนอบันทึกเหตุผลความ
จ าเ ป็น ในการขอแก้ ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 

 

 

 
2. เจ้าหน้าท่ีผู้รับชอบ จัดท าเอกสารตามแบบฟอร์ม 
พร้อมประกาศ เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

 
 
 

 

 

 
3. ผู้บริหารพิจารณา เห็นชอบ แผนพัฒนาท้องถิ่น
ฉบับแก้ไข 
 

 
 
 

 

 

 
 
4. ปิดประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับแก้ไข 
 

 
 
 

 

 

 
 
5. แจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัดทราบ 
 

 

ประกาศโดยเปิดเผย 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 



 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท า ทบทวน แก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน หน้า ๑๖ 

 

สรุปขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพฒันาท้องถิ่น (ตามข้อ 22) 
กรณีแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน/ นโยบายผู้บริหาร 

 

 
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน รวบรวม
ข้อมูลเหตุผลความจ าเป็น และจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

 
 
 

 

 

 
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคม
ท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
 

 

 

3. ผู้บริหารท้องถิ่นปิดประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ฉบับเพ่ิมเติม     
(กรณีองค์การบริหารส่วนต าบล : ให้ส่งร่างแผน 
พัฒนาท้องถิ่นท่ีเ พ่ิมเติมให้สภาองค์การบริหาร    
ส่วนต าบลพิจารณาเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน    
แล้วผู้บริหารจึงพิจารณาอนุมัติ)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 
 
 

 

 

 
 
4. ปิดประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
 

 

 

 
5. แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันท่ีประกาศใช ้

 

ประกาศโดยเปิดเผย 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 



 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท า ทบทวน แก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน หน้า ๑๗ 

 

                                                                                                                  

สรุปขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิน่ (ตามข้อ 22/1)  
 

 

1. ส านัก/กอง ต้นเรื่อง เสนอบันทึกเหตุผลความ
จ าเป็น ในการขอเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

 

 

 
2. เจ้าหน้าท่ีผู้รับชอบ จัดท าเอกสารตามแบบฟอร์ม
เปลี่ยนแปลงแผน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
 
 

 

 

  
3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
 

 

 

4. ผู้บริหารท้องถิ่นปิดประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ฉบับเปลี่ยนแปลง    
(กรณีองค์การบริหารส่วนต าบล : ให้ส่งร่างแผน 
พัฒนาท้องถิ่นท่ีเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิจารณาเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้ว
ผู้บริหารจึงพิจารณาอนุมัติ)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 
 
 

 

 

 
 
4. ปิดประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
 

 

 

 
6. แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ประกาศโดยเปิดเผย 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันท่ีประกาศใช ้

 



 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท า ทบทวน แก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน หน้า ๑๘ 

 

                                                                                                                                       

สรุปขั้นตอนการเพิ่มเติม/ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (ตามข้อ 22/2)  
เกี่ยวกับโครงการตามแนวพระราชด าริ รัฐพิธี นโยบายกระทรวงมหาดไทย 

 

 

1. กอง/ส านัก ต้นเรื่อง เสนอบันทึกเหตุผลความ
จ าเป็นในการขอเพ่ิมเติม/ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

 

 

 
2. เจ้าหน้าท่ีผู้รับชอบ จัดท าเอกสารตามแบบฟอร์ม
เพ่ิมเติม/ เปลี่ยนแปลงแผน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
 
 

 

 

4. ผู้บริหารพิจารณา เห็นชอบ แผนพัฒนาท้องถิ่น
ฉบับเพ่ิมเติม/ เปลี่ยนแปลง    
(กรณีองค์การบริหารส่วนต าบล : ให้ส่งร่างแผน 
พัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติม/ เปลี่ยนแปลงให้สภา
องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเพ่ือให้ความ
เห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารจึงพิจารณาอนุมัติ)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 
 
 

 

 

 
 
4. ปิดประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
 

 

 

 
6. แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
 

ประกาศโดยเปิดเผย 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันท่ีประกาศใช ้

 



 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท า ทบทวน แก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน หน้า ๑๙ 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท า ทบทวน แก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน หน้า ๒๐ 

 

QR Code  

รวมหนงัสอืสัง่การและแนวทางปฏิบัติในการการจดัท า ทบทวน แก้ไข เพิม่เติม และเปลีย่นแปลงแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548    

และที่แก้ไขเพิม่เติม 
 

 
 

ประกอบด้วย 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง แนว
ทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

6. รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

 
 
 



 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท า ทบทวน แก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน หน้า ๒๑ 

 

QR Code  

แบบและตัวอย่างเค้าโครงแผนพฒันาท้องถ่ิน 
 

 
 
 
 



 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท า ทบทวน แก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน หน้า 22 

 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของ  (ช่ือ อปท.....................................) 
--------------------------------- 

ส่วนท่ี 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1. ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้ง  
………………………………………………………………………………………………………………………….  
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
1.4 ลักษณะของดิน 
………………………………………………………………………………………………………………………….  

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 

………………………………………………………………………………………………………………………….  
 2.2 การเลือกตัง้ 

………………………………………………………………………………………………………………………….  

3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 – 5 ปี และการ

คาดการณ์ในอนาคต)  
………………………………………………………………………………………………………………………….  

 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
………………………………………………………………………………………………………………………….  

 4. สภาพทางสังคม  
 4.1 การศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………….  
 4.2 สาธารณสุข 

………………………………………………………………………………………………………………………….  
4.3 อาชญากรรม  
………………………………………………………………………………………………………………………….  

 4.4 ยาเสพติด 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
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5.ระบบบริการพ้ืนฐาน 
5.1 การคมนาคมขนสง่ ( ทางบก, ทางน้ า, ทางราง ฯลฯ ) 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
5.2 การไฟฟ้า 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
5.3 การประปา 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
5.4 โทรศัพท ์
………………………………………………………………………………………………………………………….  
5.5 ระบบโลจสิติกส์ (Logistics) หรือการขนสง่  
………………………………………………………………………………………………………………………….  

6.ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
6.2 การประมง 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
6.3 การปศุสัตว์ 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
6.4 การบริการ 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
6.5 การท่องเที่ยว 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
6.6 อุตสาหกรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
………………………………………………………………………………………………………………………….  

 7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1 การนับถือศาสนา 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
7.2 ประเพณีและงานประจ าป ี
………………………………………………………………………………………………………………………….  

7.3 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
………………………………………………………………………………………………………………………….  

7.4 OTOP สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
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8. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
8.1 น้ า 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
8.2 ป่าไม้ 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
8.3 ภูเขา 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
………………………………………………………………………………………………………………………….  

9. อ่ืนๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
………………………………………………………………………………………………………………………….  

ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561-2580) 

………………………………………………………………………………………………………………………….  
2) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ (ฉบบัปจัจบุัน) 
………………………………………………………………………………………………………………………….  

 3) แผนพัฒนาภาค/ แผนพัฒนากลุม่จงัหวัด/ แผนพัฒนาจังหวัด 
………………………………………………………………………………………………………………………….  

 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
………………………………………………………………………………………………………………………….  

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1) วิสัยทัศน ์

………………………………………………………………………………………………………………………….  
2) ยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………………………………………………………………….  
3) เป้าประสงค์ 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
4) ตัวช้ีวัด 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
5) ค่าเป้าหมาย 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
6) กลยุทธ์ 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
7) จุดยืนทางยทุธศาสตร ์
………………………………………………………………………………………………………………………….  
8) ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม 
………………………………………………………………………………………………………………………….  
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3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/ Demand Analysis/ Global Demand และ Trend 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการศึกษา ด้านผังเมือง ด้านเทคโนโลยี ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

  ………………………………………………………………………………………………………………………….
 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง 

………………………………………………………………………………………………………………………….  

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

รวม ..................... ....................... ............................. .............................. .............................. 
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2) บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
           แบบ ผ.01 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 - 2570 ) 

(ชื่อ อปท.)................................................................................ 

ยุทธศาสตร์  

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

โครงการ  (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

1) ยุทธศาสตร์...............                         

1.1 แผนงาน....................                         

1.2 แผนงาน....................                         

รวม                         

2) ยุทธศาสตร์...............                         

2.1 แผนงาน....................                         

2.2 แผนงาน....................                         

รวม                         

รวมทั้งสิ้น                         

หมายเหตุ : แบบ ผ.01 บัญชีสรุปโครงการพฒันาแผนพฒันาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2566 - 2570 ) ให้น าไปไว้เป็นแผ่นแรกของแบบต่างๆ (ผ.01 – ผ. 01/1 – ผ.02 – ผ.
02/1 – ผ.02/2 และสุดท้าย ผ.03 
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2) บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
           

 แบบ ผ.01/1 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน 

(ชื่อ อปท.)................................................................................ 

  2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 

  จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

  โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

โครงการพัฒนา ที่น ามา
จากแผนพัฒนาหมู่บ้าน
และแผนพัฒนาชุมชน 

                        

รวมทั้งสิ้น                         

 

หมายเหตุ : แบบ ผ.01/1 บัญชีสรุปโครงการพฒันาที่น ามาจาก แผนพฒันาหมูบ่้านและแผนชุมชน ให้เรียงล าดับต่อจาก ผ.01 
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2) บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
           แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

(ชื่อ อปท.)................................................................................ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่....................(ระบุชื่อยุทธศาสตร์)....................         

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด........................................      

 1.ยุทธศาสตร์........................................          

 1.1 แผนงาน.........................................          

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ   

  (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)       

1                       

2                       

รวม                       
 

หมายเหตุ : 1. แบบ ผ.๐๒ เป็นแบบส าหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เพื่อน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย 

      2. ทั้งนี้หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการใน แบบ ผ.๐๒ ไปของบประมาณจากหน่วยงานอื่น กส็ามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง "แก้ไข” หรอื 
“เปลี่ยนแปลง” ไปอยู่ใน แบบ ผ.๐๒/๒ 
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2) บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

           แบบ ผ.02/1 
 รายละเอียดโครงการพัฒนา 

 ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน 

 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 (ชื่อ อปท.)................................................................................ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่....................(ระบุชื่อยุทธศาสตร์)....................          

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด........................................       

 1.ยุทธศาสตร์..................................           

 1.1 แผนงาน..................................           

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า ที่มาของ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ โครงการ   

โครงการ)  (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)        

1                        

2                        

รว
ม 

                  
 

    

 

หมายเหตุ : แบบ ผ.๐๒/1 เป็นแบบส าหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่น ามาจากแผนพฒันาหมูบ่้านและแผนพฒันาชุมชุนมาด าเนินการ หากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจะน าโครงการใน แบบ ผ.๐๒/๑ ไปจัดท างบประมาณรายจ่าย สามารถด าเนินการได้ 
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2) บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

           แบบ ผ.02/2 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีใ่ช้ส าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(ชื่อ อปท.)................................................................................ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่....................(ระบุชื่อยุทธศาสตร์)....................         

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด........................................      

 1.ยุทธศาสตร์........................................          

 1.1 แผนงาน.........................................          

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ   

  (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)       

1                       

2                       

รวม                       

หมายเหตุ : 1. แบบ ผ.๐2/๒ เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน (อบต. เทศบาล และเมืองพัทยา เสนอขอประสานโครงการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
หน่วยงานอื่น) และลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

๒. ให้คณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอ าเภอ ประชุมพรอ้มกลั่นกรอง แล้วจัดเรียงล าดับความส าคัญของโครงการจาก ผ.๐๒/๒  
๓. ให้ประธานคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอ าเภอ เป็นผู้มหีน้าทีจ่ัดสง่โครงการพัฒนาที่ขอประสาน โดยใช้เลขหนังสือของหน่วยงานของประธานฯ 
๔. การน าแผนพฒันาท้องถ่ินไปใช้ (จัดหางบประมาณ) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถใช้ แบบ ผ.๐๒ แบบ ผ.๐๒/1 และแบบ ผ.๐๒/๒ โดยไม่ต้องแก้ไขแบบที่ใช้ 
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          แบบ ผ .03 

บัญชีครุภัณฑ ์

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 - 2570) 

(ชื่อ อปท.)................................................................................ 

           

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท 

เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

(ผลผลิตของ ครุภัณฑ์ ) 
2566 2567 2568 2569 2570   

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   

 1                     

 2                     

 3                     

รวม             

หมายเหตุ : 1. แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรปูแบบและการจ าแนกประเภทรายรบั – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น แผนงาน
การศึกษา แผนงานสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น 

     2. หมวด ให้ลงหมวดครุภัณฑ์ตามช่ือทีป่รากฏ ตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น ค่าครุภัณฑ์ เป็นต้น 

     3. ประเภท ให้ลงประเภทครุภัณฑ์ตามช่ือที่ปรากฏ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เช่น ครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์การศึกษา เป็นต้น 

      4. เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) แสดงรายละเอียด จ านวน สถานที่ตั้ง ขนาด ปริมาณหรือคุณลกัษณะที่จ าเป็น เป็นต้น



 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท า ทบทวน แก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน หน้า 32 

 

ส่วนท่ี 4 การติดตามและประเมินผล 
1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์

2) การติดตามและประเมินผลโครงการ 

3) สรปุผลการพัฒนาท้องถ่ิน จากแผนพฒันาท้องถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 

4) ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินในอนาคต 

 (1) ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 (เช่น จะท า สนบัสนุน ปอ้งกัน อย่างไร เป็นต้น) 

………………………………………………………………………………………………………………………….  
………………………………………………………………………………………………………………………….  

 (2) ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมลูเพือ่น าไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 

………………………………………………………………………………………………………………………….  
………………………………………………………………………………………………………………………….  

 
 


